Rapport du Petit Séminaire St Joseph Moukassa de Donia

(Abbé Franklin Nédoumbayel, Recteur du Petit Séminaire)

Le conseil préparatoire s’est tenu, le 15 septembre 2015 au lieu du 08 a cause des récentes
réfections de quelques batiments du Petit Séminaire.

L’année scolaire 2015-2016 a débuté, le jeudi 17 septembre 2015 avec 1’accueil de 126 séminaristes
comme I’an dernier. Les cours ont commencé dés le 21 septembre au lendemain de la messe
d’ouverture présidée en cette année par Mgr Rosario Pio Ramolo lui-méme. Cette occasion lui a
permis de repréciser les objectifs de cette institution aux séminaristes, aux professeurs et aux
formateurs au cours de la messe et de la rencontre faite avec le corps enseignant. Quelques
personnalités du milieu ont honoré de leur présence cette messe inaugurale et ont partagé le repas
avec Mgr Rosario avant son retour a Goré. Les trois (3) premiers jours, qui ont précédé les cours,

avaient permis aux séminaristes de faire les nettoyages, de s’installer et de se préparer pour
affronter la nouvelle année.

Organisation Générale

1. L’équipe des formateurs

L’¢équipe des formateurs permanents est réduit a 2 prétres résidents. Ils dispensent les cours et
assument d’autres charges dans la maison. Il s’agit de :

Abbé Franklin NEDOUMBAYEL, Recteur (Tchadien)
Péere Davy-Jean KHANENO (Congolais RDC), pére spirituel et Econome

Nous avons cependant le soutien de I’ Abbé Innocent MBAILASSEM comme collaborateur au Petit
Séminaire qui dispense les cours de Religion dans deux classes malgré ses nombreuses charges au
niveau de la Paroisse. Nous signalons aussi les nombreux apports dont nous bénéficions de 1’ Abbé
Esati NODJIRAM, Vicaire Général et Curé de la paroisse de Donia qui fait communauté avec nous
tout comme 1’abbé Lazare qui vient de s’adjoindre a nous.

2. Les professeurs permanents

Nous avons 9 professeurs permanents dont 4 sont régis par un contrat a durée indéterminée (CDI) 5
a durée déterminée (CDD). Ces enseignants ont effectué des études suivantes :

- Trois (3) ont fait leurs études 2 ’ENSB (Ecole Normale Supérieure de Bongor) et ont fini
avec le DIPES (Diplome de Professorat de I’Enseignement Secondaire) niveaul,

- Deux (2) ont fait leurs études a I’ISSED (Institut Supérieur des Sciences de I’Education) et
ont fini avec le CAP/CEG (Certificat d’Aptitude Professionnel pour le Collége
d’Enseignement Général),



- Un (1) est titulaire de Licence avec une longue expérience d’enseignement,

- Un (1) autre est titulaire de baccalauréat et d’une attestation de philosophie au Grand
Séminaire Saint Mbaga Tuzindé de Sarh.

- Enfin, nous avons un (1) professeur d’EPS (Education Physique et Sportive).

- En plus de ces 8 qui sont chargés de cours, le dioceése vient d’envoyer un enseignant 3
I’ISSED pour faire une licence en SVT. '

C’est M. LAOUKOURA Mbaisseguem André, 1’un des professeurs, qui continue a assurer le role
du Directeur des Etudes.

3. Les séminaristes

Nous avons encore accueilli cette année 126 séminaristes. Avec le retrait définitif du diocése de
Moundou, notre Petit Séminaire est désormais sous la charge des deux (2) diocéses de Doba et
Goré. A cause du grand nombre des anciens éléves, nous n’avons accueilli que vingt-et-quatre (24)
nouveaux pour cette nouvelle année scolaire 2015-2016. Parmi ces séminaristes, il y a 47 du
diocese de Doba et 79 du diocese de Goré. Ces derniers sont répartis par paroisse comme suit :
Timbéri (3), Baikoro (7), Laramanaye (7), Goré (8), Baibokoum (11), Boro (12), Bam (12) et Donia
(19).

4. La formation

La formation au Petit Séminaire repose toujours sur les 3 axes principaux que sont la formation
humaine, spirituelle et intellectuelle.

La formation humaine

Cette formation vise avant tout, la formation de la conscience, du caractére en vue de développer
chez les enfants certaines qualités comme : la droiture, la loyauté, la franchise, I’honnéteté, la
sociabilité, le respect du bien commun, du bien d’autrui, I’éducation a la responsabilité, etc. Les
moyens pris pour atteindre ce but sont le réglement intérieur, le cours de savoir-vivre, la conférence
avec le directeur, les petites responsabilités confiées, le travail en groupe, la vie communautaire au
séminaire, etc.

Les enfants que nous accueillons sont issus de différentes familles. Certains nous arrivent des
familles aisées, d’autres proviennent des familles moyennes et la plupart des familles modestes.
Mais nous faisons de notre mieux pour éviter tout traitement particulier en faveur de tel ou a tel
séminariste parce qu’il viendrait d’une famille bien placée. D’ailleurs nous soutenons et
encourageons le fait que les candidats pour le Petit Séminaire soient choisis par rapport a leur
conduite au sein de la famille et de la communauté chrétienne. Le but de la formation humaine est
justement celui d’acheminer progressivement et sévérement vers la maturité humaine tous ces
enfants dont nous avons la charge.



La formation spirituelle

Les célébrations quotidiennes de la Sainte Eucharistie, I’adoration du saint Sacrement chaque
dimanche soir, le sacrement de pardon, les récollections programmeées au cours de I’année, le
triduum pascal, les conférences spirituelles, ’accompagnement spirituel, les cours de religion dans
toutes les classes, I’enseignement de la catéchése, la priere communautaire et individuelle, les
classes de chants constituent la charpente de la vie spirituelle au séminaire.

Formation intellectuelle

Dans ce troisi¢éme axe de la formation, nous disposons d'une bibliothéque acceptable et un corps
enseignant assez qualifié. Les études dans les aprés-midis et la nuit sont toujours surveillées pour
contraindre les indolents au travail. Les résultats de la fin de I’année passée sont assez satisfaisants.
Nos finissants ont fait 100 % de réussites au BEF. Tous sont admis en classe supérieure sauf 4 de la
classe de 7™ qui ont repris leurs classes et 1 autre de la méme classe de 7°™ a été exclu a cause de

la moyenne. La baisse de niveau reste pour nous un défi que nous voudrions bien relever dans notre
institution.

Du coup, il se pose a nous le probléme du renouvélement du matériel didactique. Les livres sont
passés entre les mains de plusieurs personnes (ou mieux de plusieurs enfants) et ont pris de I’age. Il
n’en reste que des « feuilles selon les termes de notre Censeur » et donc avec des pages éparpillées,
perdus, rongés par les mites, les rats etc. ¢’est un probléme qui nous préoccupe et nous nous en
soucions en vue de mieux assurer cette formation intellectuelle.

Le test d’entrée au petit Séminaire s’est bien passé dans les diocéses de Goré et de Doba. En tout 24
sont admis pour la classe de 7°™. Nous rappelons aux curés que le test ne concerne que ceux qui
ont I’4ge requis (moins de 14 ans) et qui sont baptisés ou au troisiéme parcours de catéchése. Il faut
enfin noter que les admis arrivent au Séminaire pour la classe de 7°™ c’est-a-dire pour le niveau
CM2 il n’y a pas un autre test pour les autres niveaux.

5. Réalisations

Ce qui est fait
Quelques réalisations sont effectuées [’an passé :

- Nous avions commencé un petit élevage de porcs aprés un coup de pouce donné par les
Ressortissants du Petit Séminaire de Donia ;

- L’installation d’un chéteau d’eau aux séminaristes, mais de petite capacité par rapport au
nombre des usagers;

- Toutes les paroisses de notre diocése ont donné chacune les 3 sacs de mil pour le
fonctionnement du séminaire ;

- Le droit de la scolarité est passé de 70.000 a 80.000 FCFA en cette année 2015-2016 ;

- La grande réfection faite au séminaire sur 5 batiments : les salles de classe de la 3°™ et 4™,
le dortoir senior, la cuisine et ses magasins de stock, le réfectoire la grande salle Gabriel
Balet et la salle des professeurs, sans oublier les adductions d’eau.



Nous remercions Mgr Rosario et le Pére Michelangelo Testa pour toutes les peines économiques et
physiques qu’ils ont consenties pour arriver a ces réalisations et nous espérons d’eux cette attention
d’une mani¢re continue. Nous comptons toujours sur 1’indispensable appui des curés pour les sacs
de mil qu’ils nous fournissent annuellement. Par conséquent nous leur disons merci d’avance

Ce qui reste a faire

- Le renouvellement des documents de travail (livres de cours)

- De nombreux arbres menacent nos batiments, il s’avére important de les éliminer pour ne
pas qu’ils tombent un jour sur nous.

- Il y a d’autres projets qui sont restés sans suite : 4 savoir la demande faite pour le matériel
informatique qui a recu une réponse favorable de Rome, mais I’Allemagne qui devait
envoyer le matériel, n’a jamais répondu a nos sollicitations...

6. Situation financiére et économique

Cette situation demeure préoccupante. Car, le budget annuel pour le fonctionnement du séminaire
est en hausse tandis que les sources de financement s’amenuisent. Les charges reposent finalement
sur les deux diocéses, mais celui de Goré paye une part considérable a cause du grand nombre de
ses petits séminaristes. Il y a, en plus de cela, la baisse du quota des partenaires, la cherté de la
denrée alimentaire, le salaire des employés, mais aussi bien d’autres facteurs qui épuisent
¢conomiquement. Il y a donc intérét a réfléchir aux possibilités d’augmenter les revenus en
produisant quelque chose par nous-mémes.

Abbé Franklin Nédoumbayel

Directeur du Petit Séminaire




